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Van de voorzitter - Timor Dehzad

Beste leden,

Het is al weer oktober. De vakanties zijn voor de meesten

| onder ons al weer achter de rug. Alle tijd dus om de stukken
' van deze maand even op het gemak door te lezen.

We gaan het hebben, in willekeurige volgorde, over een stukje Schiedamse
historie, een veel belovend project van OBS De Violier en St. Passie, tijdige
adequate jeugdzorg, over mogelijkheden en grenzen van zelfwerkzaamheid
en “last but not least” de kledingbank Nieuwland.

Blijf gezond en hopelijk tot snel.

Oproep t.b.v. de kledmgbank

Weet u wat “de kledingbank” doet?
De vrijwilligers van Kledingbank Nieuwland
verzamelen kleding en schoenen die toch
niet meer gedragen worden. Ze sorteren
deze kleding, doen eventueel kleine
reparaties en plaatsen ze netjes en schoon
gesorteerd in schappen en rekken.

Zo is er kleding voor groot en klein, voor de
schiedammers die niet genoeg hebben om
rond te komen.

ledereen in Nieuwland krijgt de kans om zich goed te kleden.

Daarnaast is het belangrijk dat kinderen met behoorlijke en passende
kleding en schoenen naar school kunnen, waardoor er niet bij voorbaat al
een achterstand of ongewenste uitzondering ontstaat.
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Bovendien creéert het maken van een keuze, zelfs al is het uit rekken en
schappen met zorgvuldig behandelde herbruikbare kleding, het gevoel van
menszijn. Vreugde om iets nieuws te hebben.

Na de oproep om ruimte ter beschikking te stellen is er een oplossing
geboden door Woonplus. Dus de kledingbank kan gelukkig een doorstart
maken.

Met een zeer nabije toekomst waarin er sterk stijgende energie kosten etc.
worden gesignaleerd, is het dubbel zo belangrijk dat mensen over warme
kleding kunnen beschikken.

Heeft u dus nog kleding die u niet meer draagt, doneer deze aan de kleding-
bank Nieuwland. Daarmee helpt u anderen en bovendien zijn we dan met
Z'n allen heel milieu bewust bezig. Twee vliegen in één klap dus.

Voor contactinfo, zie https://nieuwlandschiedam.nl/kledingbank-nieuwland/

@

Opmerking van de redactie:

Mensen open uw hart
en help mee !

Er zijn bij de PvdA nog allerlei trainingen en workshops mogelijk.
Bent u geinteresseerd?

Grijp uw kans, ga naar https://www.pvda.nl/partij/opleidingen of neem
contact op met het bestuur van PvdA Schiedam
(voorzitter@pvdaschiedam.nl )
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Petra Zwang - Tijdige adequate jeugdzorg

Twee weken geleden is er weer over jeugdzorg gesproken
in de raad. Wanneer doen we het als stad goed?

Voor mij, voor de PvdA Schiedam, is dat heel eenvoudig,
tijdige adequate hulp verlenen aan kinderen, jongeren en
hun ouders. In beleidsstukken, ook in het plan MVS Jeugd-
hulp dat in 2023 van start gaat, spreekt men over passende zorg.
Passend of adequaat, slechts een semantisch vraagstuk? Nee!

Adequate zorg is niet hetzelfde als passende zorg. Schoenen passen of de
maat is niet goed. Schoenen zijn adequaat als ze passen bij de weers-
omstandigheden. Kaplaarzen in de woestijn kunnen passen, maar geen
adequaat schoeisel zijn. En daar gaat het om.

Wachtlijsten kunnen we wegwerken met passende hulp, maar als die hulp
niet adequaat is, lost dit de hulpvraag niet op. Adequate zorg is niet
hetzelfde als passende zorg. Schoenen passen of de maat is niet goed.

Wanneer je meer wilt lezen over
jeugdhulp, maar dan vanuit een ander
perspectief, raad ik het boek “Baat het
niet, dan schaadt het wel” aan, van
Remko ledema.

Deze schrijver is manager in het sociaal
domein binnen een gemeente, maar ook
vader van een dochter die in haar
puberteit problemen op school krijgt.

In het boek schrijft hij afwisselend vanuit
het perspectief vader en manager.

Dit levert mooie inzichten op.
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Beste Leden,

Welkom bij de tweede column waar ik mijn opinie mag
geven over hoe we als PvdA verder moeten. Zoals ik in de
vorige editie al schreef, is alles dat hier volgt gebaseerd op
mijn eigen ervaringen, observaties en (hopelijk accuraat)
herkauwde kennis.

Thema 2: Werk

Ook bij dit thema zal ik proberen mij te beperken tot twee doelen: de
samenleving versterken en de verkiezingen winnen.

Het concept van ‘Werk’ zit natuurlijk in onze naam, maar wat betekent dat in
het kader van deze doelen?

Als sociaaldemocraten komen wij op voor de minder-sterke leden van de
gemeenschap. Ooit waren dat de arbeiders, maar anno 2021 zijn er, in het
kader van ‘werk’, andere groepen bijgekomen. Denk aan jongeren, alleen
staande ouders, flexwerkers en de kleine ondernemers. Deze allemaal
worden in hun welzijn en groei beperkt door de neoliberale ideologie. Dit
geldt ook voor andere linkse groeperingen zoals, antiracisme-, LGBT- en
klimaatactivisten.

Het is aan ons om actief en daadkrachtig te zijn in het aantrekken,
stimuleren en voordragen van projecten en bedrijven die de belangen van
deze groeperingen boven die van “groot aandeelhouders” stellen.
Daarnaast moeten we, als gemeente, bedrijven met het tegenovergestelde
uitgangspunt weren. Deze groepen geloven vaak niet in de positieve invioed
van de politiek dus, zoals mijn oud-wiskunde docent vroeger zei: “Laat je
werk zien!”.

Het is aan ons om te streven dat alle Schiedammers uit hun werk
verbintenis, inkomen, veiligheid, succes, groei, zekerheid én voldoening
kunnen halen. Hiervoor zullen we niet alleen moeten vechten voor optimale
werkomstandigheden, maar ook voor rijkelijke mogelijkheden om nieuw werk
te leren én te vinden.
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Zoals bij elk van de hierna volgende thema'’s, wil ik het nog even hebben
over De Passage. Als gemeente willen wij een binnenstad vol leuke
ondernemingen. Ondernemingen hebben klanten nodig, maar door de
Passage loopt bijna niemand echt door de stad. Stel je voor, in plaats van
dat afschuwelijke gebouw, een open plein omringt door kleine en grote
winkels, ateliers en horeca.

De Hema en de visboer, de
H&M en de kleine juwelier,
schouder aan schouder.

Hoe mooi zou dat zijn?

Al die bedrijvigheid, al dat werk.

Werk ze

Aad Verbeek — Schiedamse geschiedenis

Zelfwerkzaamheid heeft zijn grenzen.

Begin twintigste eeuw maakte Schiedam een tijd door van
vele en nieuwe vervoersmaatschappijen. De diverse
busondernemingen werkten niet samen en maakten er een
potje van totdat de overheid moest ingrijpen om een en
ander te stroomlijnen.

We kunnen niet alles overlaten aan de vrije markt. We kunnen ook niet alles
overlaten aan vrijwilligerswerk. Niet ieder bedrijf of iedere vrijwilliger beschikt
over de kwaliteiten, achtergrond en mogelijkheden die voor codrdinatie van
een aantal bedrijven of aansturing een groep noodzakelijk is. Eenvoudig een
cursus geven is te simpel. Een opleiding van een paar maanden staat in
geen verhouding tot de huidige vakopleidingen die onderrichten hiervoor.
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Het is een voorwaarde dat een vrijwilliger interesse heeft in een dergelijke
taak. Niemand is een machine waar je een blik kennis instort en de machine
wel zal draaien. Vrijwilligers zijn mensen die zich niet zonder meer laten
aansturen door een andere vrijwilliger. Voor een goed resultaat is een
coordinatie nodig door personen met sociale vaardigheden opdat
vrijwilligerswerk gestroomlijnd verloopt. Invulling van een aansturende taak
is noodzakelijk op een gekwalificeerde wijze.

Zelfwerkzaamheid is een aanvulling
op de werkzaamheden die uitgevoerd
moeten worden.
Die mogelijkheden van zelfwerkzaam-
heid zijn voor iedereen weer anders
en hebben hun grenzen. leder doet
netjes de vuilniszak in de container

. totdat
deze
vol is,
4 Wwaarna diverse zakken en grof vuil zich
&5 rondom de container verzamelen. ledere
bewoner heeft zijn best gedaan en is
ontstemd als hier geen vervolg aan wordt
gegeven. Het geeft geen pas het probleem bij
bewoners neer te leggen. Initiatief en
aanreiken van de mogelijkheden is
noodzakelijk.

Een overheid heeft een verzorgende en
coordinerende taak.

Als bestuurder moet je voeling blijven houden met de samenleving en weten
wat er speelt om daar op in te spelen.
We moeten het samen doen! @
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Joke de Haan - veel belovend project

OBS De Violier en Stichting Passie.

De eerste “Samen naar school” klas in de regio is een feit.
Dit dankzij de unieke samenwerking tussen obs De Violier
en Stichting Passie.

3 - De Samen naar school klas is een bijzondere klas in een
regullere school. Hier krijgen kinderen met autisme en/of een
ontwikkelingsachterstand de kans om te profiteren van zowel zorg als
onderwijs op maat. Kinderen met en zonder beperking komen elke dag met
elkaar in aanraking. Dit blijkt voor beide partijen een verrijking.

Zo krijgen de kinderen van Stichting Passie een goed voorbeeld van hoe
kinderen met elkaar omgaan/spelen en leren; en de kinderen van obs De
Violier leren dat niet ieder kind hetzelfde geboren wordt, maar wel dat
iedereen erbij hoort.

Dinsdag 14 september was ik op
bezoek bij de directie. Een prima start
blijkt. Op het plein is te merken dat
leerlingen en ouders de nieuwe
situatie omarmen. De directie heeft
overleg en volgt de ontwikkelingen
met natuurlijk een blik naar de
toekomst waarbij de mogelijkheden
van beide scholen centraal staan.
Voorbereid wordt de verdere kennis-
making van de leerlingen met elkaar
en hoe en wanneer dat ingezet kan
worden.

Onverwachte samenwerking, goede voorbereiding en samenwerking leidt
naar een goed resultaat.
Een nieuwe uitdaging naar succes .... “win win situatie” !

@
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De spoelingschuit — interview met Lidwien Meijer.

Langs de Noordvest in

Schiedam lag een spoeling

schouw, die hard aan
onderhoud toe was.

— Inmiddels is hij na lang aan-
dringen van onder andere de
Historische Vereniging in
onderhoud genomen.

Tot ver in de jaren vijftig werden deze boten voortgeduwd door de havens
van Schiedam en kon je ze af en aan zien gaan door het bedrijvige
Schiedam waar de vaten met drank op de kade lagen en er nog nauwelijks
sprake was van gemotoriseerd verkeer. De spoelingschuiten kwamen langs
bij de branderijen om het afval, de spoeling, op te halen nadat ze hun groene
lading, de groentes en fruit uit het Westland, hadden achtergelaten op het
Overschieseplein. De spoeling werd meegenomen naar de diverse boer-
derijen. Aldaar werd de spoeling via een houten goot overgepompt naar
troggen waar de koeien zich eraan tegoed deden. Koeien werden hier en
daar als magere beesten aangekocht (bijvoorbeeld op de Veemarkt in ’'s
Hertogenbosch) om ze vet te mesten en vervolgens weer duur te verkopen.
In de negentiende eeuw was Engeland een belangrijke afzetmarkt van
rundvlees. Het Westland is groot geworden van de Schiedamse mest.
Mestschippers kwamen de putten legen. Langs de Schie stonden vele
boerderijen vanaf de overzijde van het Proveniersplein tot ver richting
Overschie en langs de Polderweg.

Toen in de jaren vijftig de stad groeide (Nieuwland) werden de boerderijen
onteigend, de schuiten overbodig en ze belandden op de schroothoop.

De laatste spoelingschuit lag in 's Graveland bij de boerderij op nummer 55
tegenover de Overschiese Dwarsstraat en nabij de huidige Delflandseweg.
Vanuit hun huiskamer keken de bewoners op de gistfabriek Hollandia, waar
ze ook hun spoeling haalden.
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Lidwien Meijer woonde als kind op deze boerderij. Eind augustus 1961 is
deze opgedoekt.

De laatste spoelingschuit is door haar oom: ‘ome Gerard’ aangeboden aan
de Gemeente. Na jarenlang soebatten werd het geschenk geaccepteerd.
Inmiddels lag hij wel al een hele poos te rotten en is toen opgeknapt door de
bedrijfsschool van Wilton. Helaas is het oorspronkelijke uiterlijk van de
schouw wel ‘vertimmerd’ daardoor.

Toen werd de schouw neergelegd bij de Noordvest, maar werd wederom
niet onderhouden. Gaten vielen in de ijzeren bodem. Na een handtekening-
actie onder de Schiedamse bevolking is het onderhoud aan de spoeling-
schuit eindelijk van start gegaan. Dit stukje unieke geschiedenis van
Schiedam is — onlangs — bij de gemeentelijke werkplaats aan de Elzensteeg
in onderhoud genomen. We moeten trots zijn op Schiedam en zijn historie.
We hebben een potlood om alles goed vast te leggen maar geen stuf om het
verleden uit te wissen!

Contact gegevens :

Voor ideeén of ingezonden stukken:
Secretaris: Jos van Setten secretaris@pvdaschiedam.nl

Overige contactgegevens
Voorzitter bestuur: Timor Dehzad  voorzitter@pvdaschiedam.nl

Penningmeester: Bart Overzier b-overzier.speedling.ni@outlook.com
Fractie

Voorzitter: Petra Zwang petra_zwang@yahoo.com

Raadslid: Bilal Badri bilaba70@yahoo.com

Opvolger: Jessica Silva jessie_silva4@hotmail.com

Ondersteuner: Auke Borges aukeborges@hotmail.com
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De invoering van het verplichte coronatoegangsbewijs gaat door. Ondanks
stevige kritiek heeft toch een meerderheid van de Tweede Kamer d.m.v. een
hoofdelijke stemming (70voor/58tegen) de nieuwe coronamaatregel
goedgekeurd. Daarna wordt de maatregel direct weer ontkracht door een
aantal burgermeesters die hard roepen niet te zullen handhaven. Het
ministerie geeft aan dat ondernemers of bedrijven die de QR-codes van
bezoekers niet controleren, niet direct voor een sanctie te hoeven vrezen.
Volgens het ministerie wordt er op deze manier 'recht gedaan' aan de
inspanningen die ondernemers en instellingen doen 'om de maatregelen na
te leven'.

De kwetsbare groepen zijn in
verschillende stadia van paniek.
Zij hebben geen DigidApp of PC,
en als ze al een PC hebben dan
hebben zij geen printer.

En een andere groep, de al wat
oudere senioren, begrijpt er
helemaal geen steek van.

Waarom is er gewoon niet wat meer tijd genomen, een maand vooraf
bijvoorbeeld zodat hulptroepen op een normale manier al die QR-codes met
de mensen aan konden maken.

Waarom geen extra mensen aan de centrales? Nu wil een iedereen
tegelijkertijd aanvragen. De Digid-site krijgt te kampen met storingen. Als je
alleen een gewoon Digid account hebt, moet je 6f een DigidApp installeren
of als de telefoon (of de gebruiker) dit niet aankan, moet je een SMS
controle aanvragen. Duurt weer 3 tot 5 dagen voor je die kan activeren.
Deze procedure is voor een behoorlijk grote groep al zo moeilijk dat ze
hierbij hulp nodig hebben.

Pas daarna kan er aan de QR-code gewerkt worden.

10
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Dan maar een papieren versie zul je denken.

Gewoon bellen naar 0800-1351 of 024-7247247. Maar als je belt naar één
van de nummers blijkt dat ze overbelast zijn. De wachtrij loopt op van een
kwartier tot regelmatig ruim 45min. En als je na die wachttijd dan een klik
hoort en daarna een bandje dat vraagt terug te bellen op een ander moment
omdat het zo druk is, dan zakt je broek helemaal af.

. Lukt het u niet om het digitaal te
regelen of heeft u niemand die u er
bij helpt? Weet dan dat u €én
boven genoemde nummers kunt
bellen voor een papieren versie,
zorg wel dat u geen haast heeft en
uw BSN nummer bij de hand heeft
(staat op de achterkant van uw ID
of rijbewijs) én de getallen van uw
postcode. We gaan er van uit dat
de drukte minder zal worden.

U doorloopt een keuze menu en kan deze gegevens met de toetsen van uw
telefoon doorgeven. Drie tot vijf dagen later krijgt u de papieren thuis.

Belangrijk: uw papieren QR code is een jaar geldig.
Wanneer de QR code verloopt, kunt u een nieuwe
aanvragen.

Let op dat de papieren QR code, het vierkante

vlak, niet gevouwen of gekreukt wordt want dan
kan de scanner rood uitslaan en kunt u géén

toegang krijgen.

11
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Bijeenkomst onderwijs
Vrijdag 24 september is via Google Meets de 5° bijeenkomst georganiseerd
voor informatie om te komen tot een verkiezingsprogramma 2022-2026,
welke later dit jaar door de leden besproken en vastgesteld gaat worden.

Deze bijeenkomst ging over de paragraaf onderwijs en werd er met mensen
uit de praktijk gesproken o.a. over: Passend Onderwijs, knelpunten na de
corona epidemie, laaggeletterdheid.

* Voor het Passend Onderwijs gaf werd Kim Antonissen van de st. Passie
een presentatie. Een interview met haar leest u elders in deze Voorwaarts.
Conclusie was dat dit soort initiatieven die van “onderop” ontstaan veel
beter geborgd moeten worden wil ze in de toekomst voort kunnen gaan.

* Bij het thema over knelpunten in het onderwijs werden stellingen vanuit het
veld voorgelegd waarop de deelnemers konden reageren. Conclusie was
dat het grootste gevaar voor het onderwijs het lerarentekort is. Mogelijk kan
Schiedam als aantrekkelijke stad om te wonen hier indirect iets aan doen.

* Vroeg beginnen. Heel veel aandacht voor op opvoedondersteuning en
voorschoolse educatie met programma’s van topkwaliteit. (0-4)

* Aanbieden topkwaliteit verlengde leertijd (niet vrijblijvend) voor verschillen-
de doelgroepen (PO)

* Versterken aansluiting zorg-onderwijs (PO en VO) en voor het VO aan-
sluiting van het jongerenwerk op het onderwijs, mentorprogramma's.
Bedrijfsleven moet veel meer MBO stages aanbieden.

Tot slot werd aan de deelnemers een recente opname gedeeld van Schie tv

waarin Iris Coster geinterviewd werd over het thema Laaggeletterdheid.

Iris Coster vindt dat er meer budget nodig is om er voor te zorgen dat meer

mensen die moeite hebben met lezen en schrijven, de juiste ondersteuning

krijgen: “lk denk dat we veel meer budget nodig hebben, dus meer mensen
die er ook meer van weten. De taalnetwerkgroepen zitten overvol.

Misschien zie je het niet gelijk, maar probeer de signalen te herkennen en

durf het gesprek aan te gaan, want ik denk dat je daar iemand heel erg mee

kan helpen.” Vooral de stelling dat 32% van de Schiedammers problemen
heeft met lezen en schrijven. Cijfers wat zeker tot nadenken stemt.
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